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Aktuelle Fragen zum Befristungsrecht

Das Befristungsrecht ist nicht nur Zankapfel im politischen Berlin (insbesondere die sogenannte sachgrundlosen
Befristung), es hat auch zu einer Fiille an Rechtsprechung durch Landesarbeitsgerichte, das
Bundesarbeitsgericht und den EuGH geflihrt. Arbeitsrechtsexperten meinen, dass die Hélfte aller
Befristungsvertrage des offentlichen Dienstes rechtswidrig und damit unbefristet sei. Das Seminar bietet einen
Uberblick tiber die rechtlich zulassigen Mdglichkeiten im Befristungsrecht mit praktischen Tipps und
Empfehlungen der Anwendung. Die aktuelle Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, der
Landesarbeitsgerichte und des EuGH ist die Grundlage des Seminars.

Schwerpunkte
Rechtliche Grundlagen, v. a. Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), TV6D
Befristungen aus sachlichem Grund
Befristungen ohne sachlichen Grund
Mehrfachbefristungen, Kettenarbeitsvertrage
weitere Befristungsmadglichkeiten
Anderungskiindigung bei Befristungen
Beteiligung des Personalrats
Diskriminierungsverbot
Rechtsfolgen wirksamer und unwirksamer Befristungen sowie aufldésender Bedingungen
praktische Tipps zur Vermeidung von Fehlern
Erfahrungsaustausch sowie Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden
Preis
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