
Aktuelles Arbeitsrecht für Führungskräfte

Erfolgreiche Führung erfordert neben sozialer Kompetenz ein solides juristisches Wissen, einschl. die Kenntnis

der aktuellen Rechtsprechung. Das Wissen verschafft Anerkennung und erspart in schwierigen Situationen

überflüssige und ggf. erfolglose arbeitsrechtliche Streitigkeiten.

Das Seminar vermittelt die erforderlichen Kenntnisse, behandelt und klärt die Fragen der Teilnehmenden und

ermöglicht einen Erfahrungsaustausch.

Landespersonalgesetz streichen – ist nicht Thema

Schwerpunkte

1.        Rechtssichere Vorbereitung der Einstellung

2.        Rechtssicherer Arbeitsvertragsabschluss (befristet/unbefristet)

3.        Umsetzung, Versetzung und Änderungskündigung in der Praxis

4.        Einvernehmliche Vertragsänderung und Änderungskündigung.

5.        Teilzeitanspruch nach TzBfG

6.        Teilzeitanspruch nach BEEG

7.        Schwierige Mitarbeiter/innengespräche führen

8.        Umgang mit Krankheit und Fehlzeiten

9.        Grundlagen der Beendigung von Arbeitsverhältnissen

10.      Aktuelle Rechtsprechung

11.      Fragen und Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden

Preis

170.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Verwaltungsdirektor Hans Bertels, Dozent von BITEG-Seminaren seit über 20 Jahren

Seminarteilnehmende

Bürgermeister, Amtsdirektoren, Landräte, Dezernenten, Leiter Personalamt u. deren Stellvertreter

Das Seminar kann auch als Inhouse-Seminar in Ihrer Verwaltung stattfinden.

Ort und Datum

Online

22-11-2022 (10:00 - 15:00 Uhr)

BITEG


