BITEG

Arbeitsrecht leicht gemacht

Das Seminar richtet sich an Beschaftigte, die in ihrer taglichen Praxis Arbeitsrecht anwenden missen und
arbeitsrechtliche Falle systematisch |6sen wollen. Es ist sowohl fir Neueinsteigende geeignet als auch fur jene,
die ihr vorhandenes Wissen unter sachkundiger Anleitung ,sortieren* mdchten.

Anhand von haufig auftretenden praktischen Fallbeispielen werden die Grundlagen und Prinzipien des
Arbeitsrechts sowie die gesetzlichen Regelungen angewandt und verstandlich erklart. Zudem werden die
aktuellen spezifischen Fragen, die im Kontext mit Covid-19 auftauchen, arbeitsrechtlich bewertet und die Fragen
der Teilnehmenden diskutiert und beantwortet.

Schwerpunkte
Rechtsquellen und Prinzipien des Arbeitsrechts
Rechtssicheres Einstellungsverfahren — Beachtung des AGG und des LGG
Zulassigkeit von Befristungen — aktuelle Rechtsprechung

1
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3
4, Direktionsrecht/erweitertes Direktionsrecht in Pandemiezeiten
5 Zuweisung ins Home-Office mdglich und zumutbar?

6

. Alternierende Telearbeit, mobiles Arbeiten und Fragen zu Arbeitszeitgesetz, Arbeitsschutz und
Datenschutz

7. Schwerbehinderung: Rechte und Pflichten
8. Grundlagen der Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses
9. Beteiligungsrechte des Personalrats

10. Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Seminar-Informationen:

Mit einer Buchung erwerben Sie 1 Nutzerlizenz fur eine/n Teilnehmende/n. Mehrfachbuchungen sind mdglich.
Eine Weiterreichung des Onlineseminar-Links ist ausgeschlossen. Versttf3e dagegen flihren zu
Nachforderungen.

Weitere Informationen zur Nutzung unserer Onlineseminare finden Sie auf www.biteg.de.

Preis
320.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Monika Hermann, Juristin, Mediatorin und systemische Organisationsentwicklerin, seit tber 20 Jahren BITEG-
Dozentin.



BITEG

Seminarteilnehmende

Personalverwaltung, Personalvertretung und interessierte Filhrungskrafte. Bitte halten Sie zum Seminar bereit:
Gesetzessammlung Arbeitsrecht (Beck-Texte), TVOD, LPersVG

Ort und Datum

Online

17-05-2021 - 18-05-2021 (10:00 - 15:00 Uhr)



