
Attraktive Arbeitgeber – Attraktive Arbeit

Die Machtverhältnisse auf dem Arbeitsmarkt haben sich verändert. Der Öffentliche Dienst muss nun auch um

die „Neuen“ werben und sich als interessant am Arbeitsmarkt präsentieren.

Das Seminar bietet den Teilnehmenden ein Ideen- und Diskussionsforum zu Fragen wie:

–          Wie präsentiert der Öffentliche Dienst sich erfolgreich?

–          Welche Vorteile hat der Öffentliche Dienst zu bieten?

–          Welche attraktiven Arbeits- und sonstigen Bedingungen hat er?

–          Wie sieht es mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten aus?

Fragen der Teilnehmenden und ihr Erfahrungsaustausch sind erwünschte Seminarbestandteile.

 

Schwerpunkte

–       Wie der Öffentliche Dienst für Fachkräfte und für Talente besonders attraktiv wird

–       Positive Beispiele aus der Privatwirtschaft und was man daraus lernen kann

–       Was hat der Öffentliche Dienst, das die Privatwirtschaft nicht zu bieten hat?

–       Erfolgreiche Personalstrategien

–       Was man besser unterlassen sollte

–       Fragen und Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden

 

Preis

170.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Christiane Willing stammt aus dem Öffentlichen Dienst, ist nun Hochschuldozentin für Personalmanagement,

Personalführung und Teamentwicklung, Organisationspsychologin, Trainerin und Beraterin für Unternehmen

des Öffentlichen Dienstes und der Privatwirtschaft

 

Seminarteilnehmende

Leitende Verwaltungsbeamte, Führungskräfte, denen Einstellungsgespräche bevorstehen, Personalverwaltung,

Personalvertretung

Ort und Datum

IHZ Internationales Handelszentrum, Friedrichstraße 95, 10117, Berlin

14-04-2019 (09:00 - 15:30 Uhr)

BITEG


