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Aus der Corona-Krise lernen: Alternierende Telearbeit und mobiles Arbeiten

Es musste erst die Corona-Pandemie kommen, um Home-Office oder alternierende Telearbeit und mittlerweile
sogar mobiles Arbeiten salonfahig zu machen. Dabei zeigen wissenschaftliche Studien langst, dass
Beschéftigte, die alternierende Telearbeit nutzen, mehr leisten und seltener krank sind. In immer mehr
Verwaltungen halt sie Einzug, und sie ist eines der wenigen effizienten Mittel des Arbeitgebers in der Corona-
Pandemie. Mittlerweile hat sich als Weiterentwicklung alternierender Telearbeit das Format des mobilen
Arbeitens herausgestellt.

Das Seminar stellt die Vorziige und alle zu beachtenden Voraussetzungen vor, damit alternierende Telearbeit
oder gar mobiles Arbeiten tatsachlich Erfolg haben. Es zeigt neben den juristischen Grundlagen die
verwaltungsékonomischen, DV-spezifischen, personalstrategischen und psychologischen Aspekte und
fokussiert insbesondere auf die Erstellung geeigneter Dienstvereinbarungen. Fragen der Teilnehmenden sind
erwilinschte Seminarbestandteile.

(inkl. Mittagspause)
Schwerpunkte

1. Ubersicht Uber die verschiedenen Formen: Home-Office, alternierende Telearbeit, flexible alternierende
Telearbeit, mobiles Arbeiten u.v.m.

2. Erforderliche Schritte zur Einfihrung:

— Finanzielle Voraussetzungen

— Technische Voraussetzungen

— Organisatorische Voraussetzungen

— Personelle Voraussetzungen

— Zusammenarbeit mit der Personalvertretung

3. Rechtliche Probleme:
— Datenschutz
— Arbeitszeit

4, Psychologische u. a. Probleme:
— Gleichbehandlung aller Interessenten? Argumente dafiir und dagegen
— Kontrolle der tatsachlich erbrachten Arbeitsleitungen

Muster verwaltungsinterner Festlegungen
Muster von Dienstvereinbarungen mit dem Personalrat

Haufige von Verwaltungen gemachte Fehler und Tipps zu deren Vermeidung
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Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Seminar-Informationen:

Mit einer Buchung erwerben Sie 1 Nutzerlizenz flr eine/n Teilnehmende/n. Mehrfachbuchungen sind méglich.
Eine Weiterreichung des Onlineseminar-Links ist ausgeschlossen. Verstélie dagegen fiihren zu



BITEG

Nachforderungen.

Weitere Informationen zur Nutzung unserer Onlineseminare finden Sie auf www.biteg.de.
Preis

160.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Verwaltungsdirektor Hans Bertels, Dozent von BITEG-Seminaren seit 1997, hat die Telearbeit in seiner
Verwaltung vor einigen Jahren eingefiihrt, und sie verbreitet sich stetig

Seminarteilnehmende

Fuhrungskrafte, Hauptamt, Personalamt, Rechtsamt, Organisationsamt, IT-/EDV-Beauftragte
Ort und Datum

Online

15-02-2021 (10:00 - 15:00 Uhr)



