BITEG

Auszubildende fordern, férdern und motivieren

Beschéftigte im Ausbildungsbereich brauchen nicht nur fundierte Fachkenntnisse. Sie missen ins-besondere
die Motivation von Jugendlichen kennen und entwickeln und zwar auch in schwierigen Situationen. Dabei
stehen sie immer wieder vor Uberraschenden Herausforderungen, denn die meisten Azubis befinden sich noch
in einer schwierigen Entwicklungsphase. Das Seminar zeigt, wie Sie Auszubildende persénlich und methodisch
unterstitzen, fordern und auch fordern kénnen. Entdecken Sie Ihre Rolle als Ausbilder:in, lernen Sie mit
verschiedenen Lerntypen und Konfliktsituationen umzugehen und die Herausforderungen im Ausbildungsalltag
zu meistern. lhre Fragen und der Erfahrungsaustausch sind dabei ein wichtiger Aspekt.

Schwerpunkte
* Voraussetzungen fiir eine gute Ausbildung:
Welcher Ausbildertyp bin ich?
Welche Lerntypen gibt es?
Wie gehe ich mit unterschiedlichen Lerntypen um?
* Auszubildende motivieren:
Motivatoren und Demotivatoren kennenlernen
Motivation in der Ausbildung
« Konfliktsituationen und Herausforderungen in der Ausbildung:
-Konflikthintergriinde und Entwicklung von Konflikten erkennen
-Schwierige Situationen ansprechen und ldsen
» Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch
Preis
175.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Tim Rees, erfahrener Personaltrainer mit Schwerpunkt ,Deeskalation von Gewalt*

Seminarteilnehnmende

Hauptamtsleiter, Ausbildungsbeauftragte, Personalsachbearbeiter, Personalrat, Beschéftigte im
Ausbildungsbereich der Kommune sowie kommunaler Betriebe und Verbande

Ort und Datum

Online

05-05-2025 (10:00 - 15:00 Uhr)



