BITEG

Auszubildende fordern, férdern und motivieren

Auszubildende brauchen aul3er fundierten Fachkenntnissen eine gute Einbindung in praktische Arbeitsprozesse.
Sie gehen oft mit einer enthusiastischen Grundmotivation in ihre Ausbildung, tber Erfolg oder Misserfolg
entscheiden jedoch Einflussfaktoren wie Motivationsstarkung,

Forderung und das Angebot von Herausforderungen, an denen Auszubildende wachsen kénnen.

Das Seminar zeigt, wie der Lernauftrag an die individuellen Bedtrfnisse und Fahigkeiten der Auszubildenden
angepasst, Generationenkonflikte vermieden und personliche Entwicklungsphasen erkannt werden. Die
Teilnehmenden haben dabei Gelegenheit, ihre Fragen zu diskutieren und Erfahrungen auszutauschen.

Schwerpunkte

1. Voraussetzungen fir eine gute Ausbildung:

— Welcher Ausbildertyp bin ich?

— Welche Lerntypen gibt es?

— Wie gehe ich mit den unterschiedlichen Lerntypen um?

2. Konfliktsituationen in der Ausbildung:
— Konflikthintergriinde

— Konflikte erkennen

— Konflikte ansprechen und l6sen

3. Auszubildende motivieren:
— Motivatoren und Demotivatoren kennenlernen
— Motivation in der Ausbildung

4. Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Preis
185.00 € zzgl. 19% MwsSt.
Referent/-in

Martina Schrdder, ist seit Giber 20 Jahren im 6ffentlichen Dienst, Fihrungskraft und Trainerin, Beraterin und
Mediatorin

Seminarteilnehmende

Personalamt, Beschéftigte im Ausbildungsbereich der Kommune sowie kommunaler Betriebe
Ort und Datum

Hotel Loccumer Hof, Kurt-Schumacher-Stral3e 14/16, 30159, Hannover

07-10-2020 (09:00 - 16:00 Uhr)



