
Auszubildende fordern, fördern und motivieren (ganztägiges Seminar)

Auszubildende brauchen nicht nur fundierte Fachkenntnisse, sondern auch eine gute Einbindung in die

praktischen Arbeitsprozesse. Kenntnisse zur Unterstützung von Motivation, dem Umgang mit schwierigen

Entwicklungsphasen und Konflikten helfen Ausbildern, ihrem Lernauftrag 

professionell gerecht zu werden.

Die Vermittlung dieser Kenntnisse und der Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden sind die Schwerpunkte des

Seminars.

In Anbetracht zunehmender Personalknappheit ist es klug, wenn die Verwaltung gut motivierte Auszubildenden

in die Festanstellung übernehmen kann.

 

1. Voraussetzungen für eine gute Ausbildung:

    Welcher Ausbildertyp bin ich?

    Welche Lerntypen gibt es?

    Wie gehe ich mit unterschiedlichen Lerntypen um?

2. Konfliktsituationen in der Ausbildung:

    Konflikthintergründe

    Konflikte erkennen

    Konflikte ansprechen und lösen

3. Auszubildende motivieren:

    Motivatoren und Demotivatoren kennenlernen

    Motivation in der Ausbildung

4. Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

 

Teilnahmebedingungen:

Bitte melden Sie Ihre Teilnahme schriftlich an. Ihre Dienststelle erhält mit der Teilnahmebestätigung die

Rechnung zugeschickt. Die Teilnahmegebühr von 175,00 € zzgl. 19 % MwSt. pro Teilnehmer schließt

Arbeitsunterlagen, Mittagessen und Erfrischungsgetränke ein. Bei Stornierung nach dem 24.11.2019 sind 35 %

der Gebühr, bei Nichtteilnahme ohne Abmeldung sowie Absage am Seminartag ist die volle Seminargebühr

fällig. Bitte überweisen Sie die Teilnahmegebühr bis zum 13.12.2019.

Preis

175.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Martina Schröder, ist seit über 20 Jahren im öffentlichen Dienst, Führungskraft und Trainerin, Beraterin und

Mediatorin

Seminarteilnehmende

BITEG



Personalamt, Beschäftigte im Ausbildungsbereich der Kommune sowie kommunaler Betriebe

Ort und Datum

Hotel Loccumer Hof, Kurt-Schumacher-Straße 14/16, 30159, Hannover

02-12-2019 (09:00 - 16:00 Uhr)

BITEG


