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Befristungsrecht — Ein erster Uberblick

Die Befristung von Arbeitsverhaltnissen ist ein wichtiges Instrument der Personalarbeit. Sie muss gangige Fehler
bei befristeten Arbeitsvertrdgen kennen und vermeiden, um nicht schwer kiindbare Dauerarbeitsverhéltnisse zu
riskieren. So stellt die Rechtsprechung hohe Anforderungen an die ,Kettenbefristung” bei
Dauervertretungsbedarf und auch die Verlangerung befristeter Vertrage ist riskant. Hinzu kommt die stéandig
neue Rechtsprechung zum Befristungsrecht.

Das Seminar vermittelt einen Uberblick tiber das aktuelle Befristungsrecht.

Schwerpunkte
1. Allgemein

a. Rechtsgrundlagen des Befristungsrechts

b. Befristungsarten

c. Schriftform der Befristung

2. Befristung ohne Sachgrund

3. Befristung mit Sachgrund

4. Fortsetzung, Nachtragliche Befristung, Beendigung

5. Folgen unwirksamer Befristungen und gerichtliche Uberpriifung

Seminar-Informationen:

Mit einer Buchung erwerben Sie 1 Nutzerlizenz fur eine/n Teilnehmende/n. Mehrfachbuchungen sind mdéglich.
Eine Weiterreichung des Onlineseminar-Links ist ausgeschlossen. Verstéf3e fihren zu Nachforderungen.

Weitere Informationen zur Nutzung unserer Onlineseminare finden Sie auf www.biteg.de.

Preis
150.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Rechtsanwaéltin Michaela Hocher, Rovershagen, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjahrige Dozentin

Seminarteilnehmende

Personalamt, Personalrat, Filhrungskrafte, sonstige Interessierte, kommunale Unternehmen
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