
Befristungsrecht – Ein erster Überblick      

Die Befristung von Arbeitsverhältnissen ist ein wichtiges Instrument der Personalarbeit. Sie muss gängige Fehler

bei befristeten Arbeitsverträgen kennen und vermeiden, um nicht schwer kündbare Dauerarbeitsverhältnisse zu

riskieren. So stellt die Rechtsprechung hohe Anforderungen an die „Kettenbefristung“ bei

Dauervertretungsbedarf und auch die Verlängerung befristeter Verträge ist riskant. Hinzu kommt die ständig

neue Rechtsprechung zum Befristungsrecht.

Das Seminar vermittelt einen Überblick über das aktuelle Befristungsrecht.

 

Schwerpunkte

1.    Allgemein

a.    Rechtsgrundlagen des Befristungsrechts

b.    Befristungsarten

c.    Schriftform der Befristung

2.    Befristung ohne Sachgrund

3.    Befristung mit Sachgrund

4.    Fortsetzung, Nachträgliche Befristung, Beendigung

5.    Folgen unwirksamer Befristungen und gerichtliche Überprüfung

 

Seminar-Informationen:

Mit einer Buchung erwerben Sie 1 Nutzerlizenz für eine/n Teilnehmende/n. Mehrfachbuchungen sind möglich.

Eine Weiterreichung des Onlineseminar-Links ist ausgeschlossen. Verstöße führen zu Nachforderungen.

Weitere Informationen zur Nutzung unserer Onlineseminare finden Sie auf www.biteg.de.

 

 

Preis

150.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Rechtsanwältin Michaela Hocher, Rövershagen, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjährige Dozentin

Seminarteilnehmende

Personalamt, Personalrat, Führungskräfte, sonstige Interessierte, kommunale Unternehmen

 

Ort und Datum

BITEG



Online

24-02-2021 (13:00 - 16:00 Uhr)

BITEG


