BITEG

Das Corona-Chaos bewaltigen — Uberblick Gber die Umsetzung der aktuellen
Corona-Regeln im Arbeitsrecht

Angesichts der zahlreichen, sich stdndig a&ndernden und sowohl im Bundesrecht als auch in den
Landesgesetzen sehr unterschiedlichen Regelungen zur Bewaltigung der Corona-Pandemie ist

deren Umsetzung auf arbeitsrechtlicher Ebene fir das Verwaltungspersonal der Kommune/des kommunalen
Unternehmens nicht trivial. Zahlreiche Fragestellungen harren der rechtlichen Uberprifung durch die
Arbeitsgerichte.

Das Seminar gibt einen aktuellen Stand zur Umsetzung der Regelungen aus Infektionsschutzgesetz,
Coronaschutz-Verordnungen der Lander sowie weiterer Regelungen in die arbeitsrechtliche Praxis. Daneben
werden Fragen unterschiedlichster Themenfelder mit ihrem Fokus auf die Umsetzung der vielfaltigen Corona-
Regeln im Arbeitsrecht erortert.

Schwerpunkte

1 Aktueller Stand der Corona-Regelungen mit Bezug zum Arbeitsrecht
2 3G-Regelung am Arbeitsplatz

3 Umgang mit Storern

4.  Anspruch auf Home-Office

5 Anspruch auf Tests

6 welche Anweisungen darf der Arbeitgeber aussprechen?

a Aufgrund der geltenden Gesetze

b ohne Regelungshintergrund in den geltenden Gesetzen

7.  Wegfall der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir Nicht-Geimpfte

8 Kinderkrankengeld

9 Arbeitsunfalle im Homeoffice

10. urlaubsrechtliche Regelungen

11. Fragen der Teilnehmenden

Preis

170.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Verwaltungsdirektor Hans Bertels, Dozent von BITEG-Seminaren seit Giber 20 Jahren
Seminarteilnehmende

Personalverantwortliche, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung, weitere
Interessierte und kommunale Unternehmen



BITEG

Ort und Datum
Online

17-01-2022 (09:00 - 13:30 Uhr)



