BITEG

Das Gesundheitsmanagement — Die FOrderung eines gesunden
Betriebsklimas

Das faire Miteinander beeinflusst die tagliche Erfullung und damit das Wohlbefinden.

Die Engagiertheit, Zugehdrigkeit und Akzeptanz eines Jeden organisiert die Kultur des Teams und steht an
erster Stelle. Das Infektionsschutzgesetz gibt den Rahmen zur Verhitung und Bekédmpfung von
Infektionskrankheiten bei Menschen vor.

Der Rahmen — Hygieneplan regelt den Anspruch fur die Gesundheit, die Hygienebedingungen und das
Verhalten, auch bei Notfallen in Gemeinschaftseinrichtungen.

Wie gelingt ein gesunder und sinnerfillter Arbeitsalltag? Was ist, wenn Regeln variieren und &uf3ere Einflisse
den Anspruch vorgeben? Welche Handlungsmaoglichkeiten ergeben sich daraus? Was hilft den Uberblick zu
behalten? Wer oder was kann unterstitzen? Wer Ubernimmt dabei welche Aufgabe? Und wie verteilt sich
Verantwortung rechtssicher?

Diese Fragen werden an Hand von Beispielen aus ihrer Praxis geklart und l6sungsorientierte Strategien
miteinander erarbeitet.

Schwerpunkte
Rechtsgrundlagen und verschiedene Vorschriften
Pravention und Grenzen/ Haltung und Zugehorigkeit
Infektionsschutz, Hygieneplan und die Beziehungsgestaltung
Unterweisungen und Agenda zur Sicherheit
Formen und Rahmenbedingungen fir Handlungsablaufe
Die Fehlerkultur in der Kita — Achtsamkeit und Grenzen?
Wer Ubernimmt dabei welche Aufgabe?
Falldiskussionen anhand von Praxisbespielen

Fragen und Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden

Preis
205.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in
Karin Albrecht, ehemalige Kita-Leiterin und Geschéftsflhrerin einer Kita, heute Kita-Beraterin

Seminarteilnehmende

- Padagogische Fachkrafte von Kindertagesstatten
- Jugendamt (Praxisberaterlnnen)

- Verantwortliche von kommunalen und freien Tragern
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Ort und Datum

Roncalli-Haus e. V., Max-Josef-Metzger-Stral3e 12/13, 39104, Magdeburg
09-04-2024 (09:00 - 15:30 Uhr)



