
Die Mitarbeiterunterweisung in der Kita/im Hort

Hohe körperliche und psychische Belastungen in der Kita/im Hort erfordern von der Leitung geeignete

Maßnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschäftigten. Was ist präventiv zu tun? Was ist

unterweisungspflichtig? Wie, wie oft und wann erfolgen welche Unterweisungen? Wer unterweist wen? Welchen

Inhalt haben die Unterweisungen?

Das Seminar erläutert die Rechtsgrundlagen der Gesundheitsvorsorge in Kita/Hort, gibt Hinweise zur Planung

und Organisation, zu Inhalten, Vorgehensweisen, Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Fragen der

Teilnehmenden und ihr Erfahrungsaustausch im Seminar sind willkommen.

Schwerpunkte

1.    Gesetze, Vorschriften, Richtlinien und Präventionen

2.    Arbeitsschutzmanagementsystem in der Kita

3.    Was heißt G-A-B, und woran muss außerdem gedacht werden?

4.    Wie, wann und warum Unterweisungen? – Übersicht

5.    Was, für wen und wo finden Unterweisungen statt? – Inhalte und Checkliste

6.    Wie oft und welche Dokumentationen sind notwendig?

7.    Die Anlass bezogene Unterweisung

8.    Die Auseinandersetzung bei Fehlverhalten

9.   Falldiskussionen und Erfahrungsaustausch an Praxisbeispielen sowie Fragen der Teilnehmer

Preis

195.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Frau Karin Albrecht, ehemalige Kita-Leiterin, langjährige Geschäftsführerin einer Kita und heute Kita-Beraterin

Seminarteilnehmende

–       Pädagogische Fachkräfte von Kindertagesstätten

–       Jugendamt (PraxisberaterInnen)

–       Verantwortliche von kommunalen und freien Trägern

Ort und Datum

Hotel Loccumer Hof, Kurt-Schumacher-Straße 14/16, 30159, Hannover

09-06-2022 (09:00 - 16:00 Uhr)
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