
Einführung in das Arbeitsrecht – ein Seminar für Gleichstellungsbeauftragte

Um die Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte erfolgreich leisten zu können, sind Kenntnisse des Arbeitsrechts

grundlegend. Das Seminar vermittelt das notwendige Basiswissen.

Das Seminar richtet sich ausschließlich an Gleichstellungsbeauftragte und deren Vertretungen, da bei allen

inhaltlichen Schwerpunkten der Bezug zum Gleichstellungsrecht hergestellt wird.

 

Schwerpunkte

·      Ausschreibung und Auswahlverfahren

·      Zulässige und unzulässige Fragen des Arbeitgebers

·      Vertragsabschluss: befristet und unbefristet

·      Entgelt; Urlaub; Arbeitspflicht; Beschäftigungsrechte

·      Freistellung; Nebentätigkeit; Lohnfortzahlung

·      Direktionsrecht des Arbeitgebers

·      Aufhebungsvertrag

·      Renteneintritt

·      Beschäftigtendatenschutz

·      Besondere Fälle: Betriebsübergang; Neustrukturierung von Dienststellen

·      Aktuelle Rechtsprechung

·      Fragen der Teilnehmerinnen

 

Preis

185.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Monika Hermann, Juristin, Mediatorin und systemische Organisationsentwicklerin, seit 20 Jahren BITEG-

Dozentin.

Seminarteilnehmende

Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertretungen. Bitte bringen Sie zum Seminar mit: Gesetzessammlung 

zum Arbeitsrecht (Beck-Texte)

 

Ort und Datum

InterCityHotel Hannover, Rosenstraße 1, 30159, Hannover

BITEG



27-08-2020 (09:00 - 16:00 Uhr)

BITEG


