BITEG

Einfihrung in das Personalvertretungsrecht

Das Seminar gibt einen Uberblick iiber die Rechte und Pflichten des einzelnen Personalratsmitgliedes, seine
Handlungsmoglichkeiten innerhalb des Gremiums und die Anforderungen an eine wirksame Beschlussfassung
durch das Gremium.

Die wichtigsten Beteiligungstatbestande, die Reichweite der jeweiligen Personalratsentscheidung und die
Kompetenz von Einigungsstellen und Verwaltungsgerichten werden anhand typischer Konstellationen und unter
Berucksichtigung einschlagiger Rechtsprechung erarbeitet.

Auch erfahrene Vertreter kdnnen dieses Seminar nutzen, um ihre Kenntnisse aufzufrischen oder zu ordnen. Es
vermittelt Grundkenntnisse sowie praktische Tipps. Fragen der Teilnehmenden sowie der Erfahrungsaustausch
sind ein wichtiger Seminarbestandteil.

Schwerpunkte

1. Die Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

N

Grundsétze des Personalvertretungsrechts
vertrauensvolle Zusammenarbeit und Monatsgesprach
Schweigepflicht
Ziele der Zusammenarbeit
Geschaéftsfuhrung des Personalrats und Personalversammlung
Information der Personalvertretung
Beteiligungsrechte (Mitbestimmung und Mitwirkung)

Initiativrecht und Dienstvereinbarungen
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Probleme und Fragen der Teilnehmenden sowie Erfahrungsaustausch

Preis

370.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Rechtsanwaéltin B. Recknagel, Schwerpunkte Arbeits- u. Sozialrecht; seit 20 Jahren BITEG-Dozentin
Seminarteilnehmende

Personalvertretungsmitglieder der Kommunen und kommunalen Unternehmen

Hinweis: Bitte bringen Sie lhren Gesetzestext mit

Ort und Datum

Hotel Loccumer Hof, Kurt-Schumacher-StraRe 14/16, 30159, Hannover

24-02-2021 - 25-02-2021 (09:00 - 16:00 Uhr)



