
Erfolgreich führen in der Sandwich-Position

Führungskräfte der mittleren Führungsebene müssen vielen Erwartungen gleichzeitig entsprechen: Die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erwarten Offenheit, Unterstützung und Organisation, die eigenen Vorgesetzten

erwarten Ergebnisse und einen reibungslosen Arbeitsablauf, und die Bürger erwarten die Lösung ihrer Probleme.

Dieses Seminar hilft Ihnen, Souveränität im Umgang mit den verschiedenen Ansprechpartnern zu gewinnen,

eine gesunde Balance zwischen eigenem Anspruch und objektiven Möglichkeiten zu entwickeln und ihre eigene

Durchsetzungskraft zu stärken. Fragen und Erfahrungen der Teilnehmenden stehen bei Bedarf zur Diskussion.

Schwerpunkte

1.    Führen und geführt werden – wie wirkt sich das auf mich aus?

2.    Die eigene Haltung als Führungskraft

3.    Implizite Erwartungen erkennen

4.    Berechtigte und unberechtigte Erwartungen

5.    Wofür stehe ich? Die eigenen Werte reflektieren

6.    Wünsche angemessen kommunizieren

7.    Wie schaffe ich das eigentlich alles? Die eigenen Ressourcen (wieder-)entdecken

8.    Erfahrungsaustausch und Fragen der Teilnehmenden

 

Preis

185.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Diplompsychologe Mario Hüttges, Personalentwickler, Coach

Seminarteilnehmende

Führungskräfte der mittleren Führungsebene und Nachwuchsführungskräfte (max. 14)

Ort und Datum

IHZ Internationales Handelszentrum, Friedrichstraße 95, 10117, Berlin

15-03-2021 (09:00 - 15:30 Uhr)

BITEG


