
Führungsrelevante Aspekte des Dienst- und Arbeitsrechtes

Führungskräfte können in die Situation kommen, auf fehlerhaftes Verhalten von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern reagieren zu müssen. In diesem Seminar wird – aufbauend auf dem Direktionsrecht des

Arbeitgebers – aufgezeigt, welche Handlungs- und Eingriffsmöglichkeiten sie als direkte Vorgesetzte gegenüber

ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben und welche Aspekte des öffentlichen Dienstrechts sie dabei

berücksichtigen müssen. Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick über führungsrelevante Aspekte des

öffentlichen Dienstrechts, erlernen dienstrechtliche Handlungsmöglichkeiten als direkte Vorgesetzte und wie sie

diese bei Bedarf umsetzen.

Schwerpunkte

1. Weisungsrecht des bzw. der Vorgesetzten

2. Sanktionsmöglichkeiten der Personalstelle

3. Konkretes Vorgehen bei häufig vorkommenden Pflichtverletzungen

4. Zusammenarbeit mit dem Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung

5. Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Preis

200.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Dirk Hennings

Dirk Hennings, Bezirksamt Tempelhof- Schöneberg von Berlin, Abt. Finanzen, Personal und

Wirtschaftsförderung, Leiter des Steuerungsdienstes und Leiter der SE Finanzen und Personal

Seminarteilnehmende

Führungskräfte aller Ebenen

Ort und Datum

IHZ Internationales Handelszentrum, Friedrichstraße 95, 10117, Berlin

23-07-2026 (09:00 - 16:00 Uhr)
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