
Gefährdungsbeurteilung von psychischen Belastungen

Jeder Arbeitgeber ist nach § 5 Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, psychische Belastungen der Beschäftigten zu

erfassen und entsprechend Maßnahmen einzuleiten. Um diese Aufgabe effizient und zielgerichtet umsetzen zu

können, ist eine genaue Planung und Koordination erforderlich. In dem eintägigen Seminar erwerben die

Teilnehmenden grundlegende Kenntnisse zu psychischen Fehlbelastungen im beruflichen Alltag.

Schwerpunkte

• Relevanz psychischer Belastungen

• Begriffe und Definitionen psychischer Belastung und Beanspruchung

• Rechtliche Einordnung psychischer Belastungen

• Funktionen und Aufgaben beteiligter Personen

• Die einzelnen Schritte der Gefährdungsbeurteilung von psychischen Belastungen

• Beurteilung der psychischen Belastungen der Arbeit

• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen

• Aktualisierung, Fortschreibung, Dokumentationspflicht

• Handlungshilfen

• Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Preis

170.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Monika Hermann

Frau Monika Hermann, Juristin, Mediatorin und systemische Organisationsentwicklerin, ist seit 20 Jahren

Dozentin von BITEG-Seminaren

Seminarteilnehmende

Gesundheitsmanager, BEM-Beauftragte, Personalamt, Personalrat, Fachkraft für Arbeitssicherheit,

Sicherheitsbeauftragte

Ort und Datum

Online

30-10-2024 (10:00 - 15:00 Uhr)
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