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Generationsbezogene Fuhrungsstile in der Kommunalverwaltung — jung
fihrt alt und alt fihrt jung

Die Zusammenarbeit verschiedener Generationen in der Kommunalverwaltung eroffnet wertvolle Chancen —
insbesondere fir den gegenseitigen Wissenstransfer und das gegenseitige Verstandnis. Gleichzeitig birgt sie
Herausforderungen: Unterschiedliche Werte, Kommunikationsstile und Erwartungen kénnen leicht zu
Missverstandnissen fuhren. Fur Fihrungskrafte ist es daher entscheidend, generationsspezifische Merkmale zu
erkennen, Unterschiede wertschatzend zu nutzen und eine Fiuhrungskultur zu entwickeln, die sowohl junge als
auch erfahrene Mitarbeitende einbindet. Dieses Seminar zeigt, wie Sie altersgemischte Teams erfolgreich
fuhren, Potenziale gezielt férdern und Konflikte vermeiden kdnnen.

Schwerpunkte

=

YAlte* — Junge®: Wie und wo ticken die Generationen anders?
Altersgemischte Teams formen und dabei Risiken beachten und vermeiden
Gruppendynamische Prozesse kennen und nutzbringend steuern
Wissenstransfer zwischen den Generationen — in beide Richtungen — férdern
Altersspezifische Belastungen

Umgang mit Neuerungen férdern

Altersspezifische Unterschiede und Erwartungen an Fihrungsstile

Vorurteile vermeiden und Zusammenarbeit organisieren

Fragen und Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden
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Preis
225.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Tim Rees

Tim Rees, erfahrener Personaltrainer mit Schwerpunkt ,Deeskalation von Gewalt*

Seminarteilnehmende

Alle Fihrungskrafte, Personalverantwortliche und Personalvertretung sowie Nachwuchsfuihrungskrafte

Ort und Datum

Mercure Hotel Hannover Mitte, Postkamp 10, 30159, Hannover

24-08-2026 (09:00 - 16:00 Uhr)



