
Jetzt besonders wichtig: das Mitarbeitergespräch in der Corona-Krise  

Die Corona-Krise mit ihren psychischen und physischen Belastungen für das Personal stellt insbesondere an die

Zusammenarbeit zwischen Führungskraft und Mitarbeiter besondere Herausforderungen. Von der Führungskraft

wird eine besondere Führungskompetenz und Betreuungsqualität gegenüber dem Mitarbeiter eingefordert, der

seinerseits eine intensivere Zusammenarbeit mit der Führungskraft leisten muss. Für diese Arbeit ist das

Mitarbeitergespräch das ideale Werkzeug.

Das Webinar erläutert die besonderen Herausforderungen an ein – auch digital geführtes – Mitarbeitergespräch

innerhalb der Corona-Krise.

 

Schwerpunkte

1.    Inhalt des Mitarbeitergesprächs

2.    Struktur des Mitarbeitergesprächs

3.    Das Mitarbeitergespräch unter dem Aspekt der Corona-Krise

4.    Tipps für Vorgesetzte – insbesondere im Licht der Corona-Krise

5.    Tipps für Mitarbeiter – insbesondere im Licht der Corona-Krise

6.    Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden

 

Webinar-Informationen:

Mit einer Buchung erwerben Sie 1 Nutzerlizenz für eine/n Teilnehmende/n für unser Webinar.

Mehrfachbuchungen sind möglich. Eine Weiterreichung des Webinar-Links ist ausgeschlossen. Bei Verstoß

kommen Nachforderungen auf Sie zu.

Weitere Informationen zur Nutzung unserer Webinare finden Sie auf www.biteg.de.

 

Preis

140.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Verwaltungsdirektor Hans Bertels, Dozent von BITEG-Seminaren seit 1997

Seminarteilnehmende

Personalverwaltung, Personalrat, Führungskräfte und deren Stellvertreter

Ort und Datum

Online

27-05-2020 (14:00 - 15:30 Uhr)

BITEG


