
Neu im Personalrat

Glückwunsch zu Ihrer Wahl und Respekt vor Ihrer Entscheidung, sich in Ihrer Dienststelle zu

engagieren und die Interessen der Beschäftigten zu vertreten. Damit das bestmöglich gelingt, vermittelt Ihnen

dieses Seminar einen Überblick über die Regelungen des Personalvertretungsgesetzes. Dazu gehören sowohl

der formale Rahmen, in dem Personalratsarbeit stattfindet, als auch die

Inhalte der Interessenvertretung, selbstverständlich auf Basis der aktuellen Rechtsprechung. Schwerpunktmäßig

wird der arbeits- und tarifrechtliche Hintergrund erläutert.

Die Teilnehmenden haben Gelegenheit, ihre Fragen im Seminar zu stellen und zu diskutieren. Häufige

Beteiligungstatbestände werden an Fallbeispielen aus der Praxis besprochen.

 

Schwerpunkte

·      Die Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

·      Grundsätze des Personalvertretungsrechts

o  vertrauensvolle Zusammenarbeit und Monatsgespräch

o  Schweigepflicht

·      Ziele der Zusammenarbeit

·      Geschäftsführung des Personalrats und Personalversammlung

·      Information der Personalvertretung

·      Beteiligungsrechte (Mitbestimmung und Mitwirkung)

·      Initiativrecht und Dienstvereinbarungen

·      Probleme und Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

 

Preis

370.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Rechtsanwältin B. Recknagel mit Arbeitsschwerpunkten Arbeits- und Sozialrecht; sie führt seit 1997 BITEG-

Seminare durch

Seminarteilnehmende

Personalvertretungsmitglieder

Hinweis: Bitte bringen Sie Ihren Gesetzestext mit

 

Ort und Datum

BITEG



ParkHotel Kolpinghaus Fulda Betriebs GmbH, Goethestraße 13, 36043, Fulda

15-06-2020 - 16-06-2020 (09:00 - 16:00 Uhr)

BITEG


