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Neue Rechtsprechung zum Personalvertretungsrecht

Die Rechtsprechung im Personalvertretungsrecht entwickelt sich stetig weiter. Dieses Seminar gibt einen
kompakten Uberblick iiber aktuelle Entscheidungen des Bundesverwaltungsgerichts und der
Oberverwaltungsgerichte seit der letzten Personalratswahl. Im Fokus steht die Beteiligung des Personalrats in
personellen und sozialen Angelegenheiten. Darlber hinaus werden wichtige Urteile zu Fragen des
Beteiligungsverfahrens und zum personalvertretungsrechtlichen Beschlussverfahren praxisnah erlautert.

Schwerpunkte

1.
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Wann und wie ist der Personalrat bei personellen MaRnahmen zu beteiligen?
Wann ist eine Zustimmungsverweigerung zu beachten, wann nicht?
Beteiligung des Personalrats zu Arbeitszeitfragen

Wie weit reicht der Unterrichtungs- und Informationsanspruch?

Diskussion mit den Teilnehmern und Erfahrungsaustausch

Preis

180.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Michaela Hocher

Rechtsanwaltin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjahrige Dozentin

Seminarteilnehmende

Personalvertretung, Schwerbehindertenvertreter, Gleichstellungsbeauftragte

Ort und Datum

Online

27-10-2026 (10:00 - 15:00 Uhr)



