
Neue Rechtsprechung zum Personalvertretungsrecht

Gegenstand des Seminars ist neben der neueren Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts auch die seit

der letzten turnusmäßigen Wahl ergangene Rechtsprechung der Oberverwaltungsgerichte. Dabei liegt der

Schwerpunkt auf der Beteiligung des Personalrats in personellen und sozialen Angelegenheiten. Auch

Entscheidungen zu Einzelfragen des Beteiligungsverfahrens und zum personalvertretungsrechtlichen

Beschlussverfahren werden erläutert.

Schwerpunkte

1.        Wann und wie ist der Personalrat bei personellen Maßnahmen zu beteiligen?

2.        Wann ist eine Zustimmungsverweigerung zu beachten, wann nicht?

3.        Beteiligung des Personalrats zu Arbeitszeitfragen

4.        Wie weit reicht der Unterrichtungs- und Informationsanspruch?

5.        Diskussion mit den Teilnehmern und Erfahrungsaustausch

Preis

170.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Michaela Hocher

Rechtsanwältin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjährige Dozentin

Seminarteilnehmende

Personalvertretung, Schwerbehindertenvertreter, Gleichstellungsbeauftragte

Ort und Datum

Online

02-02-2024 (10:00 - 15:00 Uhr)

BITEG


