BITEG

Novellierung des Personalvertretungsgesetzes M-V: Die wichtigsten
Anderungen im Uberblick (neues Online-Seminar)

Nach mehreren Jahrzehnten ohne grundlegende Anpassungen hat das Personalvertretungsrecht in
Mecklenburg-Vorpommern die umfassendste Reform seiner Geschichte erfahren. Der Gesetzgeber hat damit
nicht nur auf die aktuelle Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts reagiert, sondern das Recht auch an
die Anforderungen einer modernen, digitalen Arbeitswelt angepasst. Das eintagige Intensivseminar vermittelt
Ihnen praxisnah alle wichtigen Neuerungen der umfassenden Reform des Personalvertretungsrechts in
Mecklenburg-Vorpommern.

Schwerpunkte

e Wesentliche strukturelle Anderungen des Gesetzes

Neue und erweiterte Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte
Anderungen bei Mitwirkung, Mitbestimmung und Informationsrechten
Digitale Personalratsarbeit und moderne Sitzungsformate

Neue Zusténdigkeiten und Beteiligungsverfahren

Preis
185.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Michaela Hocher

Rechtsanwaltin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjahrige Dozentin

Seminarteilnehmende

Personalrate und Beschatftigte in Personalabteilungen der Landesverwaltung M-V

Es sind solide Kenntnisse im Personalvertretungsrecht erforderlich.

Ort und Datum

Online

16-10-2026 (08:30 - 14:30 Uhr)



