BITEG

Organisationsentwicklung in der kommunalen Praxis

Organisationsentwicklung klingt nach Theorie — ist in der Verwaltungspraxis jedoch unverzichtbar. Durch die
zunehmende Digitalisierung nach dem E-Government-Gesetz werden bestehende Strukturen und Ablaufe oft
zum Hemmnis und missen neu gestaltet werden. Organisationsentwicklung bietet hierfir Methoden und
Instrumente, um Aufgaben, Prozesse und Strukturen zukunftsfahig aufzustellen. In diesem Seminar lernen Sie
praxistaugliche Werkzeuge kennen, diskutieren konkrete Fragestellungen und tauschen Erfahrungen mit
anderen Teilnehmenden aus.

Schwerpunkte

¢ Erkennen und Begleiten von Verdnderungsprozessen

Ziele der Organisationsentwicklung

Verantwortung der Fiulhrungskrafte

Ausgewahlte Werkzeuge
GrolRgruppenverfahren
Kompetenzen und Rollen von Organisationsentwicklern

Strategien der Organisationsentwicklung
Praktischer Transfer in den Arbeitsalltag
Fragen und Falle der Teilnehmenden

Preis
195.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Frau Monika Hermann, Juristin, Mediatorin und systemische Organisationsentwicklerin, ist seit 20 Jahren
Dozentin von BITEG-Seminaren

Dr. Lutz Fricke, Mediator und Coach fiir Konfliktbearbearbeitung und Veranderungsprozesse. Spezialisiert auf
den Einsatz von Kl in Mediation und Konfliktanalyse. Befasst sich intensiv mit den Auswirkungen von Kl auf die
Arbeitswelt.

Seminarteilnehmende

Fuhrungs- und Nachwuchsflihrungskréfte, Controller sowie Organisatorinnen und Organisatoren.

Ort und Datum

Online

12-11-2026 (09:00 - 15:00 Uhr)



