BITEG

Personalgewinnung und -bemessung sowie Einsatz von Seiteneinsteigern

Personalfragen sind fur viele Trager und Leitungskrafte der Kindertagesbetreuung eine Herausforderung. Neue
Platze mussen entstehen und gleichzeitig scheiden viele altere Beschaftigte momentan aus. Es scheint
schwierig, geeignetes Fachpersonal zu gewinnen. Mdgliche Bewerber stellen Anforderungen an die
Verlasslichkeit und Gestaltung ihres Arbeitsverhaltnisses, die mit der sich quartalsweise verandernden
Personalzumessungen in Einklang gebracht werden mussen.

Das Seminar erlautert die wichtigsten Regelungen, ihre Anwendung in der Praxis und zeigt
Gestaltungsmaoglichkeiten auf. Es gliedert sich in drei Teile:

1. Welche Mdglichkeiten bieten die KitaG und KitaPersV fir die Personalgewinnung? Wer ist Fachkraft? Gibt
es einen Rahmen fiir den Einsatz von Erganzungskraften? Welche Chancen bieten sich flr Seiteneinsteiger?

2. Die Grundlagen der Personalbemessung.

3.  Wie konnen die Schwankungen in der Personalbemessung zu den vier Stichtagen zu einem méglichst
effektiven Personaleinsatz fihren?

Schwerpunkte

Personal nach KitaG und KitaPersV (Wer zahlt in welchem Umfang zum notwendigen padagogischen
Personal?)

Aufsicht und Verantwortung (Welche Unterschiede im Einsatz bestehen zwischen padagogischen und
anderen Fachkraften, Erganzungskraften, Ehrenamtlichen, Praktikantinnen und Praktikanten? Kann an Eltern
die Aufsicht delegiert werden?)

Quartalsweise Berechnung des Personals und saisonale Schwankungen: wie ist das in Einklang zu bringen?
Erfahrungsaustausch, Diskussion und Klarung von Fragen der Teilnehmenden

Preis

167.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Ministerialrat a. D. Detlef Diskowski, Potsdam

Seminarteilnehmende
Kita-Sachbearbeiter der Verwaltung
Kita- Leiterinnen
Bitte die Einladung auch an die Trager der freien Jugendhilfe in Ihrer Kommune weitergeben!

Vorkenntnisse werden nicht vorausgesetzt.
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