BITEG

Personalratswahlen in Personalratswahlen in Mecklenburg-Vorpommern &
Rheinlandpfalz

Der Personalrat muss in einem recht aufwéndigen, komplizierten und fehleranfalligen Wahlverfahren unter
Regie eines Wahlvorstands gewahlt werden. Gerade wenn es sich um aul3erplanméidige oder erstmalige
Wahlen handelt, ist ein transparentes und gut organisiertes Verfahren entscheidend. Dieses Seminar richtet sich
an Mitglieder des Wahlvorstands sowie Personalratsmitglieder, die dazu beitragen wollen, dass die
Personalratswahl erfolgreich und fehlerfrei durchgeftihrt wird. lhnen werden die gesetzlichen Regelungen zur
Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl ausfihrlich dargestellt. Des Weiteren erhalten Sie wertvolle Hinweise
zur Lésung von Problemen, die regelméaRig bei jeder Personalratswahl auftreten. Mit Hilfe des erworbenen
Wissens kénnen Sie die Wahl ordnungsgeman vorbereiten und durchfihren.

(In diesem Seminar werden die Personalratswahlen in Mecklenburg-Vorpommern & Rheinlandpfalz
besprochen, da diese relativ identisch sind)

Schwerpunkte

* Zeitpunkt der Wahl

* Bestellung des Wahlvorstandes

 Aufgaben, Pflichten und Rechte des Wahlvorstandes

» Grol3e des zu wahlenden Personalrates, Gruppenprinzip
* Die verschiedenen Arten der Wahl

» Wahlvorstandssitzungen und Beschlussfassungen

* Protokollpflichten

* Behandlung der Wahlvorschlage

» Aufbau und Gestaltung der Stimmzettel

* Die Wahllokale

 Stimmabgabe — Wahlhandlung

» Bekanntgabe des Wahlergebnisses

* Die konstituierende erste Personalratssitzung

» Aufbewahrung der Wahlunterlagen und Stimmzettel

» Das Wichtigste zur Thematik einer mdglichen Wahlanfechtung

Preis
350.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Michaela Hocher

Rechtsanwaltin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjahrige Dozentin

Seminarteilnehmende



BITEG

Personalrate und Wahlvorstande
Hinweis: Bitte bringen Sie Ihren Gesetzestext mit (- PersVG M-V / PersVG RPF / -WahlO)

Ort und Datum
Online

08-01-2025 - 09-01-2025 (09:00 - 16:00 Uhr)



