
Personalvertretungsrecht – Grundlagen

Erfolgreiche Personalratsarbeit beginnt mit gut geschulten Mitgliedern, die ihre Rechte und Pflichten genau

kennen. Dieses Grundlagenseminar vermittelt praxisnah die wesentlichen Kenntnisse des

Personalvertretungsrechts sowie angrenzender Arbeitnehmerschutzgesetze. Die Teilnehmenden erhalten einen

Überblick über Organisation, Geschäftsführung und Zusammenarbeit des Personalrats, lernen die

Beteiligungsrechte kennen und erfahren, wie wirksame Beschlüsse gefasst werden.

Schwerpunkte

Grundlagen der Personalratsarbeit

Persönliche Situation der Personalratsmitglieder

Organisation und Geschäftsführung der Personalvertretung

Durchführen von Personalversammlungen

Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Dienststelle

Einführung in die Beteiligungsrechte des Personalrats

Preis

360.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Michaela Hocher

Rechtsanwältin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjährige Dozentin

Seminarteilnehmende

Mitglieder des Personalrates (auch ohne Vorkenntnisse)

Hinweis: Bitte bringen Sie das PersVG Ihres Bundeslandes, den TVöD-VKA und die Arbeitsgesetze (Beck

Verlag) mit

Ort und Datum

Online

20-04-2026 - 21-04-2026 (09:00 - 15:00 Uhr)

BITEG


