BITEG

Personalvertretungsrecht — Vertiefung

Die Beteiligungsrechte des Personalrats sind in der Praxis wesentlich umfangreicher als man denkt. In dem
Vertiefungsseminar lernen Sie lhre weitreichenden Beteiligungsrechte erfolgreich wahrzunehmen. Sie erfahren,
in welchem Bereich und Umfang Sie vom Dienststellenleiter zu informieren sind und worliber Sie im Rahmen
Ihrer Beteiligungsrechte bei z. B. Arbeitszeit, Urlaub und Sozialeinrichtungen mitzuentscheiden haben. Zudem
erfahren Sie, wie lhre Beteiligungsrechte bei Einstellung, Versetzung und Kiindigung umsetzbar sind und was
ordnungsgemafe und rechtswirksame Erwiderungsschreiben des Personalrats beinhalten missen.

Schwerpunkte

¢ Allgemeine Grundsétze der Zusammenarbeit
Rechtstellung des Personalrats
Konkrete Beteiligungsrechte des Personalrats in personellen, sozialen und organisatorischen

Angelegenheiten
Durchsetzung der Beteiligungsrechte des Personalrats und Verfahren bei Nichteinigung
Uberblick iiber die Méglichkeiten und Grenzen von Dienstvereinbarungen

Preis
350.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in
Rechtsanwaltin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjahrige Dozentin

Seminarteilnehmende

Mitglieder des Personalrates mit Grundkenntnissen im Personalvertretungsrecht

Hinweis: Bitte bringen Sie das PersVG lhres Bundeslandes, den TV6D-VKA und die Arbeitsgesetze (Beck
Verlag) mit

Ort und Datum

Online

29-10-2025 - 30-10-2025 (09:00 - 15:00 Uhr)



