BITEG

Personalvertretungsrecht — Vertiefung

Die Beteiligungsrechte des Personalrats sind in der Praxis deutlich umfangreicher, als viele vermuten. In diesem
Vertiefungsseminar erfahren die Teilnehmenden, wie sie ihre weitreichenden Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte erfolgreich wahrnehmen. Behandelt werden u. a. Informationsrechte gegeniber dem
Dienststellenleiter, die Beteiligung bei Arbeitszeit, Urlaub und Sozialeinrichtungen sowie
Mitbestimmungsmadglichkeiten bei Einstellungen, Versetzungen und Kindigungen. Zudem wird vermittelt, wie
Personalrate ordnungsgemaéfie und rechtswirksame Erwiderungsschreiben verfassen und ihre Rechte auch bei
Konflikten durchsetzen kdnnen.

Schwerpunkte

¢ Allgemeine Grundsatze der Zusammenarbeit

Rechtstellung des Personalrats

Konkrete Beteiligungsrechte des Personalrats in personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten

Durchsetzung der Beteiligungsrechte des Personalrats und Verfahren bei Nichteinigung
Uberblick tiber die Moglichkeiten und Grenzen von Dienstvereinbarungen

Preis
360.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Michaela Hocher

Rechtsanwaltin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjahrige Dozentin

Seminarteilnehmende

Mitglieder des Personalrates mit Grundkenntnissen im Personalvertretungsrecht

Hinweis: Bitte bringen Sie das PersVG lhres Bundeslandes, den TVOD-VKA und die Arbeitsgesetze (Beck
Verlag) mit

Ort und Datum

Online

06-10-2026 - 07-10-2026 (09:00 - 15:00 Uhr)



