BITEG

Rechtssichere Gestaltung von Einstellungsverfahren u. -gesprachen unter
Berlcksichtigung des AGG (ACHTUNG: Seminar ist verschoben — neuer
Termin: 29.06.2021 (bitte dort anmelden)

Obwohl das ,Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz* (AGG) bereits 2006 in Kraft trat, treten in der kommunalen
Praxis immer noch Fehler auf. Das Gesetz hat erhebliche Auswirkungen auf die Stellenausschreibung, auf das
Bewerbungsverfahren und die Kiindigung. Bei Verstdf3en gegen das AGG drohen dem Arbeitgeber Klagen auf
Schadenersatz und Strafen in Hohe von bis zu drei Monatsgehaltern.

Das Seminar bietet einen Uberblick (iber das Gesetz, weist auf mdgliche Diskriminierungen durch die
Verwaltung hin, und es zeigt, wie diskriminierungsrechtliche Risiken vermieden werden und womit bei
arbeitsrechtlichen Streitigkeiten zu rechnen ist.

(inkl. Mittagspause)

Schwerpunkte

1. Grundzige des AGG

a. Unmittelbare und mittelbare Diskriminierung

b. Die einzelnen Schutzbereiche des AGG

c. Rechtfertigung einer Ungleichbehandlung

2. Anbahnung von Arbeitsverhaltnissen

a. Erstellung rechtlich einwandfreier Stellenanzeigen
b. Durchfiihrung des Bewerbungsgespréaches

c. Auskunftsanspruch und Fragerecht

d. Formulierung von Absagen

w

Folgen einer unzuléassigen Benachteiligung

Hilfe fur Diskriminierungsopfer

Geltendmachung von Anspriichen aus dem AGG
Umgang mit ,AGG-Hoppern*
Handlungsempfehlungen an den Arbeitgeber
Handlungsfelder des Betriebs-/Personalrates

Aktuelle Rechtsprechung
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Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Seminar-Informationen:

Mit einer Buchung erwerben Sie 1 Nutzerlizenz fur eine/n Teilnehmende/n. Mehrfachbuchungen sind mdglich.
Eine Weiterreichung des Onlineseminar-Links ist ausgeschlossen. Verstéf3e dagegen flhren zu



BITEG

Nachforderungen.

Weitere Informationen zur Nutzung unserer Onlineseminare finden Sie auf www.biteg.de.
Preis

160.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Rechtsanwaltin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjahrige Dozentin

Seminarteilnehmende

Personalamt, Personalrat, Filhrungskrafte, sonstige Interessierte, kommunale Unternehmen
Ort und Datum

Online

21-05-2021 (10:00 - 15:00 Uhr)



