BITEG

Ruckgruppierung in der Praxis —rechtssicher umsetzen, Konflikte vermeiden
(neues Online-Seminar)

Eine einmal erfolgte Eingruppierung eines Arbeithehmers ist — entgegen einer weit verbreiteten Annahme —
keineswegs dauerhaft bindend. Aufgrund der Komplexitdt des Eingruppierungsrechts kommt es haufiger vor,
dass Beschaftigte einer Entgeltgruppe zugeordnet sind, auf die sie tatsachlich keinen tariflichen Anspruch
haben. Fir Arbeitgeber stellt sich in solchen Fallen regelmédRig die Frage, wie mit einer fehlerhaften
Eingruppierung rechtssicher umzugehen ist. Das Seminar widmet sich schwerpunktmafig der Rickgruppierung
in der Praxis. Unter Berlcksichtigung aktueller tariflicher Entwicklungen sowie der Rechtsprechung der
Landesarbeitsgerichte und des Bundesarbeitsgerichts werden rechtliche Grundlagen, typische
Problemstellungen und praktische Lésungsansatze erlautert. Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, eigene
Fragen aus der Praxis einzubringen und zu diskutieren. Ergédnzend erhalten sie umfangreiche
Seminarunterlagen sowie eine Ubersicht (iber die aktuelle Rechtsprechung.

Schwerpunkte

¢ Die deklaratorische Bedeutung der Eingruppierung

¢ Die konstitutive Bedeutung der Eingruppierung

¢ Wesensmerkmale der Rickgruppierung

e Bedeutung der Grof3e der Arbeitsvorgange fur das Bewertungsergebnis
¢ Aufspaltungsverbot

¢ Auslegung und Anwendung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale

o Tatigkeitsmerkmal ,selbstandige Leistungen” als Dauerproblem

e Zugewachsene hoherwertige Tatigkeit

¢ Rechtliche Qualitat einer Eingruppierungsentscheidung

¢ Korrektur eines Bewertungsirrtums durch Rickgruppierung

e Ruckgruppierung aufgrund einer Anderungskiindigung

o Ruckgruppierung aufgrund betrieblichen Wiedereingliederungsmanagements
¢ Beteiligungsrechte der Personalvertretung bei Rickgruppierung

e Eingruppierungsfeststellungsklage

e Fragen und Probleme aus der Praxis der Teilnehmenden

Preis
185.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Verwaltungsdirektor Hans Bertels, Dozent von BITEG-Seminaren seit 1997

Seminarteilnehmende

Fortgeschrittene Mitarbeitende aus Personalstellen, Juristinnen und Juristen sowie weitere mit
Eingruppierungsfragen befasste Beschatftigte
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Ort und Datum

Online

09-07-2026 (10:00 - 16:00 Uhr)



