
Setzt Corona das Arbeitsrecht außer Kraft? Arbeitsrecht auch/gerade in 
Corona-Zeiten flexibel anwenden

Die Corona-Pandemie führt zu großen Einschränkungen in der Leistungserbringung der Verwaltung und stellt

öffentliche Arbeitgeber sowie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor große Herausforderungen. In einer

solchen Ausnahmesituation benötigt der öffentliche Arbeitgeber ein arbeitsrechtliches Instrumentarium, das ihm

die Führung seiner Behörde auch unter erschwerten Bedingungen ermöglicht.

Das Seminar gibt sowohl einen Überblick über zahlreiche arbeitsrechtliche Grundlagen, die dem Arbeitgeber als

Führungsinstrument in Pandemie-Zeiten dienen, als auch Antworten auf die Fragen der Teilnehmenden.

(inkl. Mittagspause)

Schwerpunkte

1.    Einsatzplanung unter Beachtung des Eingruppierungsrechts

2.    Veränderung der Arbeitszeiten

3.    Zwangsurlaub, Zwangsabgleiten, Zwangsaufbau von Minusstunden

4.    Home-Office, Telearbeit und mobiles Arbeiten

5.    Verfügbarkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

6.    Verpflichtungen zum Notbetrieb

7.    Freistellung

8.    Absprachen mit dem Personalrat

9.    Erfahrungsaustausch und Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden

 

Seminar-Informationen:

Mit einer Buchung erwerben Sie 1 Nutzerlizenz für eine/n Teilnehmende/n. Mehrfachbuchungen sind möglich.

Eine Weiterreichung des Onlineseminar-Links ist ausgeschlossen. Verstöße dagegen führen zu

Nachforderungen.

Weitere Informationen zur Nutzung unserer Onlineseminare finden Sie auf www.biteg.de.

 

Preis

160.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Verwaltungsdirektor Hans Bertels, Dozent von BITEG-Seminaren seit über 20 Jahren

Seminarteilnehmende

Führungskräfte, Personalamt, Rechtsamt, Personalrat

BITEG



Ort und Datum

Online

21-01-2021 (10:00 - 15:00 Uhr)
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