BITEG

Systematische Personalentwicklung (ganztagiges Seminar)

Der demographische Wandel zwingt zur Gewinnung und Entwicklung von Personal. Wegen des
Arbeitskraftemangels in der Wirtschaft sind z. Zt. gute Krafte schwer zu finden oder oft zu teuer.

Diese Situation stellt hohe Anspriiche an die Personalverwaltung und an die Fiihrungskrafte. Und: gute Krafte,
die in die Verwaltung statt in die Wirtschaft kommen, wollen eine klare Perspektive!

Das Seminar zeigt und erlautert praxisbewahrte Formen der Personalentwicklung, beantwortet Fragen der
Teilnehmenden und ermdglicht einen Erfahrungsaustausch.

1. Ziele der Personalentwicklung aus Organisations- und Beschaftigtensicht

2. Personalentwicklung in funf Schritten
(von der Bedarfsanalyse bis zur Dokumentation/ Auswertung)

3. Erkennen, Fordern und Entwickeln von Potenzialen der Beschaftigten, z. B. mit Hilfe
des Anforderungsprofils

4. PersonalentwicklungsmafRnahmen — Coaching, Mentoring, Supervision, Einarbeitungsplan etc.
Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Teilnahmebedingungen:

Bitte melden Sie lhre Teilnahme schriftlich an. lhre Dienststelle erhalt mit der Teilnahmebestatigung die
Rechnung zugeschickt. Die Teilnahmegebihr von 185,00 € zzgl. 19 % MwsSt. pro Teilnehmer schlief3t
Arbeitsunterlagen, Mittagessen und Erfrischungsgetranke ein. Bei Stornierung nach dem 05.04.2020 sind 35 %
der Gebuhr, bei Nichtteilnahme ohne Abmeldung sowie Absage am Seminartag ist die volle Seminargebuhr
fallig. Bitte Uberweisen Sie die Teilnahmegebiihr bis zum 24.04.2020.

Preis
185.00 € zzgl. 19% MwsSt.
Referent/-in

Diplom-Verwaltungswirtin Petra Henning, 1993-2012 Beamtin, seit 2013 Dozentin und Beraterin 6ffentlicher
Einrichtungen

Seminarteilnehnmende

Personalamt, Fuhrungs-/Nachwuchsfuhrungskrafte; maximale Teilnehmerzahl: 16
Ort und Datum

Hotel Loccumer Hof, Kurt-Schumacher-Stral3e 14/16, 30159, Hannover
14-04-2020 (09:00 - 16:00 Uhr)



