BITEG

Tarifrecht fur Personalvertretungen und Personalverwaltungen

Das Seminar wendet sich sowohl an neu gewahlte Personalratsmitglieder als auch an erfahrene Mitglieder und
an Beschaftigte in Personalverwaltungen, die ihr Wissen ,mal sortieren“ mdchten. Es eroértert fachlich und
praxisrelevant die beteiligungsrelevanten tarifrechtlichen Themenbereiche. Teilnehmende erhalten sowohl
Hinweise, wie der Personalrat seine Rechte bei tarifrechtlichen Entscheidungen des Arbeitgebers mdglichst
erfolgreich wahren kann, als auch einen Einblick in Entscheidungsabwagungen des Arbeitgebers — und haben
Gelegenheit, ihre Fragen einzubringen, zu klaren und Erfahrungen auszutauschen.

Schwerpunkte

1. Die wichtigsten tarifrechtlichen Angelegenheiten, insbesondere

o Einstellungsverfahren, Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

o

Probezeit

@)

Eingruppierung unter Berlicksichtigung der Entgeltordnung, Entgelt, Héhergruppierung,
leistungsorientierte Bezahlung

Entgeltzahlung im Krankheitsfall

Urlaub

o Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, insbesondere ordentliche und au3erordentliche Kiindigung
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(0]

2. Fragen und Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden

Preis
390.00 € zzgl. 19% MwSt.
Referent/-in

Johann Neundlinger

Herr Johann Neundlinger fuhrt seit 2013 Seminare bei der BITEG mbH mit Sachkompetenz und Humor durch

Seminarteilnehmende

Personalvertretung, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte. Im Interesse der
~Waffengleichheit” sind auch Beschaftigte der Personalverwaltung im Seminar willkommen.

Bitte bringen Sie zum Seminar mit: TVOD, TzBfG, BUrIG, EntgFZG, BGB.

Ort und Datum
martas Gastehauser Hauptbahnhof Berlin, Lehrter Stral3e 68, 10557, Berlin
25-11-2025 - 26-11-2025 (09:00 - 16:00 Uhr)



