BITEG

Tarifvertrags- und Arbeitsrecht

Das Tarifvertrags- und Arbeitsrecht ist besonders umfangreich, dnderungsintensiv und fiir den juristischen Laien
haufig nur schwer Gberschaubar. Das Seminar vermittelt das tarif- und arbeitsrechtliche Wissen zum Abschluss
von Arbeitsvertragen, die wechselseitigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis bis hin zur
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen. Es ermdglicht die Diskussion und Klarung von Fragen der Teilnehmenden
und ihren Erfahrungsaustausch.

Schwerpunkte

1. Rechtssichere Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses
a. Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses
b. Schriftform

c. Nebenabreden

d. Probezeit

2. Teilzeitbeschaftigung

a. Gesetzliche Grundlagen

b. Begriff der Teilzeitbeschaftigung

c. Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung

d. Mdgliche Ablehnungsgriinde

3. Arbeitszeitrecht

a. RegelméaRige wdchentliche Arbeitszeit
b. Pausenregelungen nach dem ArbZG

. Mehrarbeit und Uberstunden
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. Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
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. Beendigung des AV ohne Kindigung

QO

. Erreichen der tarifvertraglichen Altersgrenze

b. Auflésungsvertrag

5. Kuindigung des Arbeitsverhaltnisses

a. Form, Begriindung und Zugang

b. Kiindigungsarten und Kindigungsfristen

c. Allgemeiner und besonderer Kindigungsschutz

6. Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Preis



BITEG

340.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Rechtsanwaltin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjahrige Dozentin
Seminarteilnehmende

Mitglieder des Personalrates mit Grundkenntnissen im Personalvertretungsrecht
Hinweis: Bitte bringen Sie Ihr TVOD-VKA und Arbeitsgesetze (Beck Verlag) mit
Ort und Datum

IHZ Internationales Handelszentrum, FriedrichstralRe 95, 10117, Berlin

23-03-2022 - 24-03-2022 (09:00 - 15:30 Uhr)



