
Tarifvertrags- und Arbeitsrecht

Das Tarifvertrags- und Arbeitsrecht ist besonders umfangreich, änderungsintensiv und für den juristischen Laien

häufig schwer überschaubar. Das Seminar vermittelt das tarif- und arbeitsrechtliche Wissen zum Abschluss von

Arbeitsverträgen, die wechselseitigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis bis hin zur Beendigung

von Arbeitsverhältnissen. Es ermöglicht die 

Klärung von Fragen der Teilnehmenden.

Schwerpunkte

1.  Rechtssichere Gestaltung des Arbeitsverhältnisses

a.  Anbahnung des Arbeitsverhältnisses

b.  Schriftform

c.  Nebenabreden

d.  Probezeit

2.  Teilzeitbeschäftigung

a.  Gesetzliche Grundlagen

b.  Begriff der Teilzeitbeschäftigung

c.  Anspruch auf Teilzeitbeschäftigung

d.  Mögliche Ablehnungsgründe

3.  Arbeitszeitrecht

a.  Regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit

b.  Pausenregelungen nach dem ArbZG

c.  Mehrarbeit und Überstunden

d.  Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

4.  Beendigung des AV ohne Kündigung

a.  Erreichen der tarifvertraglichen Altersgrenze

b.  Auflösungsvertrag

5.  Kündigung des Arbeitsverhältnisses

a.  Form, Begründung und Zugang

b.  Kündigungsarten und Kündigungsfristen

c.  Allgemeiner und besonderer Kündigungsschutz

6.  Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

Preis

BITEG



340.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Rechtsanwältin Michaela Hocher, Schwerpunkt Arbeitsrecht, langjährige Dozentin

Seminarteilnehmende

Mitglieder der Personalvertretung mit Grundkenntnissen im Personalvertretungsrecht

Hinweis: Bitte halten Sie Ihr TVöD-VKA und Arbeitsgesetze (Beck Verlag) bereit.

Ort und Datum

Online

01-06-2022 - 02-06-2022 (09:00 - 15:00 Uhr)
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