BITEG

Treffsichere Personalauswahl bei Azubis

Fur die Verwaltung ist es wichtig, das Leistungs- und Verhaltenspotential der Bewerbenden richtig
einzuschatzen. Diesem Ziel dient das Seminar. Und es zeigt z. B., wie typische Fehler, ndmlich ein fehlendes
oder unprofessionelles Anforderungsprofil, eine unsystematische Eignungsprifung und eine intuitive
Endauswahl vermieden werden.

Schwerpunkte

¢ Leistungs- und Verhaltenseigenschaften im Beruf

e Systematik der Eignungstiberprifungen und zielgerichtete Personalauswabhl

* Tatigkeitsbeschreibungen und —profile

* Konsonanzen und Dissonanzen zwischen Persdnlichkeits- und Stellenstruktur

* Einflisse auf die Motivation/Demotivation

* Dienst nach Vorschrift, innere Kiindigung, Burn-Out und Perfektionismus als Folgen von Fehlbesetzungen
* Professionelle Auswahlverfahren

* Fragen und Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden

Preis
165.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Tim Rees, erfahrener Personaltrainer mit Schwerpunkt ,Deeskalation von Gewalt*

Seminarteilnehmende

Ausbildungsleiter, Ausbilder, Personalverwaltung sowie Beschaftigte, die intensiv mit der praktischen
Ausbildung befasst sind

Ort und Datum
Online

13-10-2025 (13:00 - 15:30 Uhr)



