BITEG

Update Arbeits- und Tarifrecht 2022

Arbeitsrecht ist Fallrecht: Das Seminar vermittelt einen tagesaktuellen Uberblick tiber die arbeitsgerichtliche
Rechtsprechung der letzten 12 Monate, soweit sie fir den 6ffentlichen Dienst relevant ist. Die Vorstellung der
Entscheidungen wird mit Praxistipps verbunden. Der inhaltliche Fokus liegt — wie immer — auf den klassischen
Themenfeldern der Personalpraxis wie z. B.Arbeitszeit, Eingruppierungen, Stufenzuordnung, Befristungen,
rechtssichere Auswabhlverfahren, Urlaub, Kiindigung etc.

Zum Tarifrecht informiert das Seminar (iber die aktuellen tarifrechtlichen Anderungen und Entwicklungen im
Bereich des Bundes, der Kommunen und der Lander. Es stellt die wichtigsten Neuerungen im Tarifrecht vor und
beantwortet Einzelfragen der Teilnehmenden. Diese kdnnen die Probleme und Losungen der anderen
Verwaltungen kennen lernen und diskutieren.

Schwerpunkte
1. Aktuelle Entwicklungen im Teilzeit- und Befristungsrecht

2. Grundsatzentscheidungen zur Arbeitszeit (Entstehen von Uberstunden, Pflicht zur Arbeitszeiterfassung,
Wegezeiten)

3. Rechtsprechungstrends Eingruppierung (insb. zum Arbeitsvorgang)

4. Neues aus der AGG-Rechtsprechung, insb. zu Anforderungen an diskriminierungsfreie
Stellenbesetzungsverfahren insbesondere mit internen Bewerbern

5. Ausgewahlte Entscheidungen zu Einzelproblemen (z. B. Stufenzuordnung, Direktionsrecht,
Bewerbungsverfahrensanspruch, Ausschlussfrist, Mindestlohn)

6. Urlaubsanspruch, Urlaubsentgelt

7. Neues zu Abmahnung und Kindigung
8. Fragen der Teilnehmenden.

Preis

150.00 € zzgl. 19% MwsSt.

Referent/-in

Frau Annette Salomon-Hengst, Volljuristin, seit 2007 Referatsleiterin fir Arbeits- und Tarifrecht beim MIK,
Potsdam. Sie vertritt das Land Brandenburg im Arbeitgeberverband TdL, ist seit tber 10 Jahren Dozentin und
Autorin fir die Verlage Hiithig-Jehle-Rehm, Beck-Online, Haufe Online

Seminarteilnehmende

Personalamt, Rechtsamt und Personalrat von Kommunen und kommunalen Unternehmen
Ort und Datum

Online

13-06-2022 (09:00 - 12:00 Uhr)



