
Veränderungen effektiv steuern

Permanente Veränderungen sind inzwischen fester Bestandteil des Lebens, auch in Kommunen. Sie

beeinflussen die Arbeitsweise, Produktivität und Außenwirkung der Verwaltung. Ob anstehende Veränderungen

erfolgreich verlaufen, hängt aber nicht nur davon ab, mit welcher Kompetenz neue Prozesse umgesetzt werden.

Erst wenn Führungskräfte ihre Veränderungen richtig steuern, werden neu eingeführte Maßnahmen dauerhaft

erfolgreich!

Das Seminar zeigt an Fallbeispielen und konkreten Fragestellungen, welche Strategien Führungskräfte in der

Verwaltung anwenden, um Veränderungsprozesse effektiv zu navigieren, Mitarbeiter zu motivieren und positive

Wirkung im Team, in der Verwaltung und beim Bürger zu erzielen.

Schwerpunkte

1.      Was kennzeichnet Veränderungsprozesse?

2.      Wie wirken Veränderungen auf unterschiedliche Menschen?

3.      Betroffene und Beteiligte: Welche Rollenverteilungen haben Veränderungsprozesse?

4.      Welche Anforderungen stellen Veränderungen an Führungskräfte, Mitarbeitende?

5.      Welche Rolle spielen Information und Kommunikation?

6.      Wie gehe ich als Führungskraft, als Mitarbeitender mit Ängsten und Blockaden um?

7.      Was sollte ich über Selbstmotivation wissen?

8.      Wie verankere ich die Veränderung nachhaltig im Team/in der Verwaltung?

9.      Wie stärke ich Veränderungsbereitschaft – jetzt und für die Zukunft?

10.    Fragen aus der Praxis der Teilnehmer und Erfahrungsaustausch

Preis

195.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Mechthild Bülow

Mechthild Bülow, Beraterin für Politik und Wirtschaft, Mediatorin und Buchautorin, langjährige

Führungserfahrung im Senat von Berlin und bei internationalen Unternehmen.

 

 

Seminarteilnehmende

Führungskräfte und ihre Vertreter. Die Teilnehmeranzahl ist auf 12 begrenzt.

Ort und Datum

Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus, Ziegelstraße 30, 10117, Berlin
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