
Von der Stellenausschreibung bis zur Stellenbesetzung

Das Seminar beleuchtet den gesamten Geschäftsprozess vom Beginn eines Besetzungsverfahrens und der

Konzeption der Stellenausschreibung bis zur Beendigung des Verfahrens mit der Stellenbesetzung. Es

behandelt alle wichtigen rechtlichen Aspekte sowie die aktuelle Rechtsprechung zu den einzelnen

Verfahrensschritten, einschlägige Fachliteratur und gibt strategische wie praktische Empfehlungen für ein

professionelles und justiziables Stellenbesetzungsverfahren.

Fragen der Teilnehmenden und ihr Erfahrungsaustausch sind Teil des Seminars.

Schwerpunkte

1.      Rahmenbedingungen für eine Stellenausschreibung

2.      Die Stellenbeschreibung

3.      Das Ausschreibungsverfahren

4.      Durchführung eines professionellen Auswahlverfahrens

5.      Strukturiertes Auswahlverfahren

6.      Elemente einer Auswahlentscheidung

7.      Die Abwicklung des Besetzungsverfahrens

8.      Zusagen – Absagen – Einstellung

9.      Das Konkurrentenstreitverfahren

10.  Die Aufbereitung der Akten, einschließlich Datenschutz

11.  Erfahrungsaustausch sowie Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden

 

Preis

170.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Verwaltungsdirektor Hans Bertels, Dozent von BITEG-Seminaren seit über 20 Jahren

Seminarteilnehmende

Leiter/Mitarbeiter Personalamt, Datenschutzbeauftragte, Gleichstellungsbeauftragte, Personalvertretung,

Schwerbehindertenvertretung

Ort und Datum

IHZ Internationales Handelszentrum, Friedrichstraße 95, 10117, Berlin

15-06-2021 (09:00 - 15:30 Uhr)

BITEG


