
Vorstellungsgespräche besser führen

Jede Führungskraft und (fast) jedes Personalratsmitglied hat schon Vorstellungsgespräche geführt. Die

Gespräche wurden bisher von der Arbeitgeberseite aus einer starken Position geführt, „die andere Seite will ja

den Job“, aber der Arbeitsmarkt hat sich grundlegend gewandelt.

Das Seminar gibt Hinweise zur Vor- und Nachbereitung des Gespräches, zur Psychologie der

Gesprächsführung sowie zu Fragetechniken bzgl. Fähigkeiten, Stärken, Interessen und Schwächen der

bewerbenden Person.

Fragen der Teilnehmenden und der Erfahrungsaustausch sind ein wichtiger Seminarbestandteil.

 

Schwerpunkte

1.    Was Sie über die berufliche Eignungsdiagnostik wissen müssen

2.    Weshalb Anforderungsprofile so wichtig sind, und wie Sie diese erstellen können

3.    Wie uns unsere Wahrnehmungsverzerrungen auf das „Glatteis“ führen

4.    Wie Sie mit dem multimodalen Ansatz in der Gesprächsstruktur Eignung messen können

5.    Exkurs: Ohne Vorurteile auswählen

6.    Fragen und Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden

 

Preis

170.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Christiane Willing stammt aus dem Öffentlichen Dienst, ist nun Hochschuldozentin für Personalmanagement,

Personalführung und Teamentwicklung, Organisationspsychologin, Trainerin und Beraterin für Unternehmen des

Öffentlichen Dienstes und der Privatwirtschaft

Seminarteilnehmende

Führungskräfte, Personalverantwortliche und Personalvertretung

Ort und Datum

IHZ Internationales Handelszentrum, Friedrichstraße 95, 10117, Berlin

17-03-2021 (09:00 - 15:30 Uhr)

BITEG


