
Was darf der Arbeitgeber heute? Antworten auf aktuelle Fragen

Das Arbeitsrecht ist heute mehr denn je Quelle von Missverständnissen und Irrtümern zwischen Personalamt

und Beschäftigten. Konflikte verändern sich ständig und belasten häufig die Zusammenarbeit. Personalamt und

Führungskräfte sind verunsichert, was gilt: Wie weit dürfen Weisungen gehen? Darf ich Handys am Arbeitsplatz

verbieten? Und wer haftet bei einem Unfall im Home-Office? Umgekehrt wähnen sich Beschäftigte mit ihrem

Verhalten oft auf der sicheren Seite – und sind überrascht, wenn dann Personalgespräche, Ermahnungen oder

Abmahnungen drohen.

Was sind also Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer genau? Was kann vom Beschäftigten

verlangt werden? Für diese und andere Themen gibt das Seminar praktische Tipps mit Rechtsgrundlagen.

Bitte beachten Sie, dass eine Teilnahme mit Mikrofon Pflicht ist, idealerweise Mikro & Video. 

Schwerpunkte

1.      Was können Arbeitgeber von Mitarbeitenden verlangen – und was nicht?

2.      Welche Regeln gelten für Arbeitsplatz und Arbeitsaufgaben? Mit Beispielen

3.      Was gilt für private Internetnutzung am Arbeitsplatz?

4.      Welche Weisungen verletzen das Persönlichkeitsrecht?

5.      Wer muss bei Mobbing was tun?

6.      Fragen aus der Praxis der Teilnehmenden

Preis

165.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Mechthild Bülow, Beraterin für Politik und Wirtschaft, Mediatorin und Buchautorin, langjährige

Führungserfahrung im Senat von Berlin und bei internationalen Unternehmen.

 

 

Seminarteilnehmende

Führungskräfte und ihre Vertreter von kommunalen Verwaltungen und Unternehmen

Ort und Datum

Online

18-03-2024 (09:00 - 11:00 Uhr)

BITEG


