
Zunehmende psychische Belastung am Arbeitsplatz – Arbeitsschutzrecht 
und Gesundheitsmanagement

Arbeitszeitausfälle und vorzeitige Renteninanspruchnahmen wegen psychischer Erkrankungen nehmen auch im

öffentlichen Dienst zu. Das Thema ist immer noch tabubelastet. Der öffentliche Dienst ist gefordert, die

Ursachen zu erkennen und geeignete Gegenmaßnahmen durchzusetzen.

Das Seminar stellt, ausgehend von den rechtlichen Grundlagen des Arbeitsschutzes, geeignete Ziele und

Maßnahmen im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, die Beseitigung von Stressoren, die

Erhöhung der Arbeitszufriedenheit usw. vor.

Die Diskussion von Fragen der Teilnehmenden sowie ihr Erfahrungsaustausch sind erwünscht.

 

Schwerpunkte

·      Welche Regelungen gibt es?

·      Gefährdungsbeurteilung für psychische Faktoren

·      Betriebliches Eingliederungsmanagement psychisch erkrankter Beschäftigter

·      Beteiligung der Personalvertretungen

·      Mitwirkung des Arbeitnehmers

·      Die Rolle von Führungskräften

·      Medizinische Begutachtung und Folgen

·      Datenschutz

·      Rechtsprechung

·      Fragen der Teilnehmenden und Erfahrungsaustausch

 

Preis

185.00 € zzgl. 19% MwSt.

Referent/-in

Rechtsanwältin B. Recknagel mit Arbeitsschwerpunkten Arbeits- und Sozialrecht; sie führt seit 1997 BITEG-

Seminare durch

Seminarteilnehmende

Personalamt, Führungskräfte aller Ämter und Ebenen, Personalvertretung

Ort und Datum

Hotel Kaiserhof Münster, Bahnhofstraße 14, 48143, Münster

24-06-2020 (09:00 - 16:00 Uhr)

BITEG


